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DECATHLON LOGRA LA CERTIFICACION GLOBAL EDGE, REFORZANDO SU
COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD, LA EQUIDAD Y LA INCLUSION

Decathlon, la marca mundial deportiva multiespecialista, ha recibido la Certificacion EDGE,
un reconocimiento internacional que destaca el fuerte compromiso del Grupo con la
creacién de lugares de trabajo inclusivos y la promocion de la igualdad de género. Esta
certificacion reafirma la dedicacion constante de la compafia a la promocion de un entorno
de trabajo diverso y equitativo en sus operaciones en 60 paises.

La Certificaciéon EDGE (Equidad, Diversidad e Igualdad de Género; del inglés Equity,
Diversity, and Gender Equality) es el estandar lider a nivel mundial en materia de
Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI), que se centra en un enfoque de equidad de género
e interseccional en los lugares de trabajo.

Para poder obtener esta certificacion, Decathlon se ha sometido a un riguroso proceso de
evaluacion: una revision exhaustiva de los datos, politicas y practicas de sus equipos de
trabajo, ademas de una encuesta anénima a los colaboradores. La certificacion abarca las
actividades del Grupo en 23 paises, lo que representa mas del 80% de sus equipos a nivel
global que comprenden mas de 100.000 colaboradores.

“Recibir la Certificacion EDGE confirma a Decathlon como lider mundial en la creacion de
lugares de trabajo inclusivos, justos y diversos donde todas y todos pueden prosperar y
sentirse realmente valorados”, afirma Barbara Martin Coppola, CEO de Decathlon Grupo.
“Este reconocimiento destaca el enorme trabajo de nuestro equipo de “People” y los
innumerables esfuerzos que se realizan en cada rincon de nuestra compania para adoptar
la diversidad en todas sus formas. Hoy estamos aun mds inspirados para seguir
derribando barreras y garantizar que Decathlon sea un lugar al que todos pertenezcan”.

"Esta certificacion es el testimonio de nuestro compromiso inquebrantable con la inclusion
como un elemento fundamental para los seres humanos”, sefala Ravi Sinha, director
global de Diversidad, Equidad e Inclusion de Decathlon Grupo. "Este reconocimiento esta
perfectamente alineado con nuestro propdsito de “Mover a las personas a través de las
maravillas del deporte”. Al fomentar un lugar de trabajo inclusivo, estamos fortaleciendo
nuestra singularidad, garantizando que podamos servir mejor a las diversas comunidades
en las que estamos presentes. Esta validacion externa reafirma nuestra creencia de que
la inclusion es clave para la innovacion, la creatividad y, en dltima instancia, nuestro éxito
en la democratizacion del deporte para todas y todos”.


http://decathlon.es/
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El proceso de certificacion EDGE evalu6 a Decathlon en cinco areas clave, lo que
proporciond una vision integral del compromiso de la empresa con la diversidad, la equidad
y la inclusién (DEl). Estas areas incluyen la igualdad de remuneracién por trabajo
equivalente, la contratacion y la promocion; la formacién y el asesoramiento para el
desarrollo del liderazgo; el trabajo flexible y la cultura de la empresa. Esta evaluacion
integral ha proporcionado a la compania informacion valiosa ademas de una hoja de ruta
clara, incluidos planes de accién para la mejora continua en su esfuerzo de diversidad e
inclusion.

El compromiso de Decathlon con la DEI se refleja en su politica global, que tiene como
objetivo crear igualdad de oportunidades para todos los equipos. La compafia promueve
el talento independientemente de las creencias; la edad; la discapacidad; el estado
parental; el origen étnico; la nacionalidad; la identidad sexual o de género o cualquier otra
caracteristica que pueda ser objeto de discriminacion.

Entre los principales logros durante el proceso de certificacion destacan:

e Decathlon se convierte en la primera marca deportiva del mundo en obtener la
Certificacion EDGE.

e El 100% de los paises y entidades participantes se encuentran dentro de los
estandares EDGE de experiencia de los empleados a la hora de recomendar a
Decathlon como empleador, independientemente del género.

e Garantiza un acceso facil, a un tema complejo desarrollando el indice de madurez
en materia de diversidad, equidad e inclusion (DEI), una puntuacién simple calculada
a partir de todos los datos completos del analisis.

"Asi como la excelencia deportiva exige metas medibles y dedicacion, la equidad en los
lugares de trabajo también lo requiere. Decathlon ha demostrado un verdadero espiritu de
campeon en su busqueda de objetivos de diversidad e inclusion, midiendo su posicion
actual, estableciendo el nivel al que quiere llegar y detallando un plan para alcanzarlo”,
expone Aniela Unguresan, fundadora y CEO de EDGE Certified Foundation. “Sus
certificaciones Global EDGE Assess y EDGEplus demuestran que, como en los deportes,
los grandes logros surgen del propdsito, el compromiso, la solidaridad del equipo y el
apoyo del liderazgo”, concluye.

De cara al futuro, Decathlon se compromete a aprovechar los conocimientos adquiridos en
el proceso de certificacion EDGE para mejorar, aun mas, sus iniciativas de DEI. Este
esfuerzo esta conectado de manera integral con la amplia ambicion estratégica del Grupo
presentada en marzo de 2024.

Decathlon tiene como objetivo evolucionar hacia una organizacion moderna y centrada en
las personas, donde la excelencia en la ejecucion y el bienestar de los colaboradores vayan
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de la mano. Al alinear sus iniciativas de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) con esta visién
estratégica, Decathlon esta sentando las bases para construir una compania mas inclusiva,
innovadora y de alto rendimiento. Este compromiso fortalece la capacidad de Decathlon
para servir mejor a sus clientes y comunidades, al tiempo que avanzar en su misién de
"hacer que las personas se muevan a través de las maravillas del deporte".

SOBRE DECATHLON

Decathlon, marca deportiva mundial multiespecialista destinada tanto a principiantes como a deportistas de
élite, es un productor innovador de articulos deportivos para todos los niveles. Con mds de 100.000
colaboradores y 1.700 tiendas en todo el mundo, Decathlon y sus equipos trabajan desde 1976 para cumplir
una ambicion permanente: Move People Through the Wonders of Sport para ayudarles a ser mds sanos y
felices en un futuro sostenible.

Mas noticias: https://saladeprensa.decathlon.es/

SOBRE EDGE CERTIFICATION®

La Certificacion EDGE® es el estdndar global lider en materia de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI),
centrado en un enfoque de equidad de género e interseccional en los lugares de trabajo. La Certificacion
EDGE® se basa en evidencias objetivas y cuantificables del estado actual de la equidad de género e
interseccional de las organizaciones. Auditada por un organismo de certificacion independiente aprobado,
respalda la integridad y credibilidad de los datos y la informacion, y brinda a las organizaciones una forma
poderosa de comunicar su compromiso y desempeno en materia de DEI.
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